
Ch
ild

Ri
gh

ts
Eq

ui
Di

sa
bI

SS
ST

E
Eq

ui
Op

pY
ou

th
Di

sa
bR

ig
ht

s
Se

rv
Ed

uU
ni

Ed
uG

ra
nt

In
di

gR
ig

ht
s

Tr
ai

nW
or

k
So

cW
el

fIM
SS

St
re

He
al

th
Se

rv
Se

rv
So

cIn
t

Su
st

Na
tR

es
Se

rv
W

at
er

La
bo

rR
ig

ht
s

Ca
sh

Tr
an

sS
PF

am
In

frH
yd

Ag
r

Ed
uL

ag
Se

rv
HP

Sp
or

t
Eq

ui
Ed

uI
nd

ig
In

frE
du

Sc
iR

es
&T

ec
hD

ev
St

re
Ed

uA
lig

n
Pl

ac
eF

or
m

Em
pl

Pr
ev

Ad
di

ct
Eq

ui
Ed

uB
as

ic
Se

rv
He

al
th

W
or

k
Se

rv
Da

yc
ar

e
Pr

og
Va

cc
in

e
Se

ni
or

Ri
gh

ts
St

re
Ed

uD
O

Ch
ild

En
gL

an
g

Eq
ui

W
om

IS
SS

TE
Pr

ev
Di

sIS
SS

TE
Tr

ai
nT

ea
ch

Pr
ev

Di
sIM

SS
Pr

of
Na

tR
eg

ist
ry

He
al

th
Po

ve
rty

Eq
ui

Op
pW

om
Tr

ai
nH

RH
ea

lth
Pr

ev
Co

m
m

Di
s

Eq
ui

He
al

th
Re

sD
ev

He
al

th
M

ed
ici

ne
IS

SS
TE

Pr
od

IT
Ed

u
Pr

ev
Di

sS
ec

Te
r

Un
iG

ra
nt

Se
rv

Ed
uS

ec
Re

se
ar

ch
HC

Na
tS

ys
Re

s

0

20

40

60

80

100
fin

al
 c

ov
er

ag
e

empirical
frontier

Education
Health
Minorities & EDI
Working Conditions
Social Protection

Education
Health
Minorities & EDI
Working Conditions
Social Protection


